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SMP ACADEMY TERMÉKMÁTRIX
Az SMP Academy célja, hogy a tréningjeinken a résztvevők szemléletét és technikáit fejlesszük. Saját fejlesztésű és folyamatosan frissített know-how-nkkal járuljunk hozzá a hiteles vezetői 

és munkatársi működéshez. Képzéseink magyar, angol és orosz nyelven is elérhetők, a legkisebb vállalkozásoktól a multinacionális nagyvállalatokig.

Jelenlegi 
pozícióban 

szakmai szintje

Koordinator / nem hierarchikus vezető  
(2-3 kollégát irányít) Projektvezető Csoportvezető / Operatív munkatársakat 

irányít (nagyobb csoportok)
Középvezető / Senior szakértőket 

(vezetőket vezet)

Felsővezető / vállalati első számú vezetők/ 
jelentő divíziót, szakterületet vezet/ több 

szakterületet vezet

Tréning tematika (Témák)

Javasolt 
tréning 
napok 
száma

Tréning tematika (Témák)

Javasolt 
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tréning 
napok 
száma

Profi 
(+36 hónap)

•	 Senior szakértők esetében 
oktatás,

•	 mentorálás-készségfejlesztés 
(irányítás, tárgyalás)

4
•	 Programmenedzsment, 
•	 Mentorálás

3
•	 Stratégia, 
•	 (Csapat / egyén) konfliktusok,
•	 Communication with executives

4

•	 Stratégia ( csapat/ egyén)
konfliktusok, 

•	 Vállalati politika kezelése, - 
“Communication with executives”

4

•	 Vállalati és személyes stratégia 
kialakítása, 

•	 Egyéni készségfejlesztés,
•	 “Succession planning”

3

Haladó 
(12-36 hónap)

•	 Prezentáció, 
•	 Beszámolás, 
•	 Érdekképviselet, 
•	 Tárgyalás külső partnerrel

4

•	 Communication with executives, 
•	 Tárgyalás, 
•	 Strukturált érvelés, 
•	 Ellenvetéskezelés

4

•	 Célok elérését biztosító “steering 
system” motiváltsági rendszer 

•	 Célkitűzés, státusz, értékelés, 
•	 Értekezlet,
•	 Felvételi beszélgetés, felmondás, 
•	 Prezentáció, tárgyalás

4
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•	 Célkitűzés, státusz, értékelés, 
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•	 Célok elérését biztosító “steering 
system” “motiváltsági rendszer, 

•	 Célkitűzés, státusz, értékelés, 
•	 Értekezlet,

3

Tanuló
(3-12 hónap)

•	 Feladat kiadása, 
•	 Feladat nyomonkövetése,
•	 Visszajelzés, 
•	 Megállapodás

4

•	 Feladat kiadása, 
•	 Feladat nyomonkövetése, 
•	 Visszajelzésmoderáció, 
•	 Döntés, megállapodás

4

•	 Task management, 
•	 Helyzetfüggő vezetés
•	 Delegálás, 
•	 Kontroll, 
•	 Visszajelzés-munkatárs 

típusoknál, 
•	 Döntés előkészítése

4

•	 Task management, 
•	 Saját és beosztott vezetők 

felelősségi és hatásköri 
elemeinek kialakítása

•	 Helyzetfüggő vezetés/ munkatárs 
típusok

•	 Delegálás, kontroll, visszajelzés-
•	 Döntéshozatal

4

•	 Szereplés konferencián, nyilvános 
beszéd, kommunikáció sajtóval 

•	 Saját és beosztott vezetők 
felelősségi és hatásköri 
elemeinek kialakítása (idegen 
szakterületen is)

4

Kezdő 
(0- 3 hónap)/ 
kinevezés előtt is 
állhat

•	 Meggygőzés, 
•	 Álláspont képviselete, 
•	 Érvelés, 
•	 Feltárás, 
•	 Ellenvetéskezelés

3
•	 Projektvezetési módszerek, 
•	 Projektterv készítése, 
•	 Projektadminisztráció

3

•	 Vezetői alaptípusok, 
•	 Meggyőzés, 
•	 Állásfoglalás, 
•	 Érvelés, 
•	 Feltárás, 
•	 Ellenvetéskezelés

3

•	 Vezetői alaptípusok, 
•	 Felsővezetői döntés előkészítés, 
•	 Meggyőzés, 
•	 Állásfoglalás, 
•	 Érvelés, 
•	 Feltárás, 
•	 Ellenvetéskezelés

4

•	 Vízió, 
•	 Misszió stratégia kialakítása, 
•	 Egyenrangúság, 
•	 Vállalat képviselete, 
•	 Prezentáció

4


