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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabalyzat célja

A korrupcio elleni szabalyzat Utmutatast ad az SMP Solutions Zrt. (a tovabbiakban:
SMP vagy a Tarsasag) Munkatarsainak és a Szerz6déses Partnereknek, hogy
miként viselkedjenek a szabalyzatnak valé megfelelés érdekében.

Meghatarozza azokat a folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciét a
Tarsasag korrupcid elleni programja keretében, illetve kifejezi, hogy az SMP a zéré
tolerancia hive a korrupcioval kapcsolatosan.

A szabdlyzat célja, hogy a Munkatarsak és a Partnerek részére egyértelmd(
Utmutatast adjon azzal kapcsolatosan, hogy

e mikor helyénvald el6nyt vagy szolgaltatast ajanlani, illetve elfogadni és
mikor mindstl ez a hatalyos magyar és nemzetko6zi jogszabalyok alapjan
torvényellenesnek;

e pontosan mely ajandékok, el6nytk és juttatdsok mindsllnek
torvényellenesnek;

e ha tudomast szereznek barmely jogsértésrdl, vagy jogsértés gyanuja
merul fel, akkor milyen jogok és kotelezettségek érvényesek és azokot
milyen modon, milyen eljarasok keretében gyakorolhatjak.

1.2 A szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az SMP valamennyi szervezeti egységére
és Munkatarsara, illetve Ertékesitési- és Szerz6déses partnerére, valamint minden
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 munkavallaléra. Az SMP csak
olyan Munkatarsat és Partnert vehet igénybe, aki a jelen Szabalyzatot a
szerz6déses jogviszony létesitésekor kotelezének fogadja el magara nézve, és
vallalja, hogy a Szabalyzatban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen jar el az SMP
megbizasabdél vagy érdekében végzett tevékenysége soran. Az SMP
vezet6ségének biztositania kell, hogy az SMP Munkatarsa és Partnere a
Szabdlyzatot haladéktalanul megismerje, és valamennyi Partnerrel és
Munkatarssal megismertesse, magara nézve koételezOnek fogadja el, valamint
biztositsa, hogy valamennyi Munkatars és Partner a Szabalyzatban foglalt
szabalyoknak megfelelden jar el az SMP megbizasabdl vagy érdekében végzett
tevékenysége soran.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az SZMSZ-ben, Mindségiranyitasi Kézikonyvben
vagy Alapité Okiratban szabalyozott kérdésekre, illetve nem tartalmaz az SZMSZ-
szel, a Szamviteli Politikaval és az Informaciobiztonsagi kézikonyvvel ellentétes
szabadlyokat. Ellentmondas esetén ez utdbbiak elbirdsa érvényes.



A Szabalyzat betartdsa és betartatdsa a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak
kiemelt feladata, megszegését sulyos fegyelmi vétségnek tekintjik, amely
megfelel6 fegyelmi intézkedéseket von maga utan.
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1.3 Az elbirasok be nem tartasanak jogkévetkezményei

A jogszabalyokat, el6irdasokat és egyéb belsd szabalyokat tiszteletben kell tartani
és ezeknek megfeleléen kell a munkavégzés soran eljarni.

A Munkatars ill. a Partner tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen
Szabalyzatban eldirt rendelkezéseknek nem tesz eleget, ez az SMP hirnevének
veszélyeztetését, megsértését eredményezheti, valamint felligyeleti intézkedések
alkalmazasat vonhatja maga utan, ideértve a figyelmeztetéseket, birsagokat,
kartéritéseket, sérelemdijat is.

Jelen Szabdlyzat elGirdsainak be nem tartdsa esetén az SMP a vonatkozd
munkaszerzédésben, ill. megbizdsi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
szerz6désben foglalt jogkdvetkezményeket alkalmazhatja, valamint az esetleges
jogsértés, biintetd-, illetve polgari jogkévetkezményeit is érvényesitheti.

1.4 A Szabalyzat példanyai, hozzaférése

A Tarsasdg Szabalyzatdhoz tartozé minden dokumentumat elektronikus
formatumban publikdlja olyan mdédon, hogy minden érintett munkatars sziikség
esetén hozzaférhessen és olvasasi jogosultsaggal tanulmanyozhassa azt.

A jelen Szabalyzat vonatkozasaban az SMP-t megilleti az egyoldald modositas
joga. A Szabalyzat mddositasa esetén az SMP a Munkatarsat és az Ertékesitési
partnert az altaluk elérhet6 elektronikus fellileten vagy személyesen értesiti.

Jelen Szabalyzat az SMP Solutions hivatalos honlapjan
(https://smpsolutions.hu/#/) is elérhetd.

1.5 Kapcsolodo szabalyzatok

Az SMP egyéb, a Compliance terlletet is érintd belsé szabdlyzatait, kllonos
tekintettel a(z)

. Compliance szabalyzatra (SMP_01_014),

. Adatkezelési és informaciobiztonsagi szabalyzatra
(SMP_01_004),

. Magatartasi Kédexre (SMP_01_017),

. Visszaélés-bejelentés szabalyzatra (SMP_01_008),
. Partner vetting szabdlyzatra (SMP_01_012),

. EsélyegyenlOségi szabalyzatra (SMP_01_13),

a jelen Szabalyzattal 06sszhangban kell értelmezni, figyelemmel a jelen
Szabalyzatban foglalt eldirdsokra.

Amennyiben a jelen Szabdlyzat és az SMP egyéb szabalyzata kozott eltérés van, a
compliance kérdéseket érinté (gyekben, - melyek tdrgya a Munkatarsak és


https://smpsolutions.hu/#/

Partnerek tevékenységében a visszaélések elkerlilése és a prudens mikodés
fenntartdsa - a Compliance szabalyzatban foglaltak az alkalmazanddak.

2. FOGALMAK, DEFINICIOK

Korrupcid elleni jogszabaly alatt értjik:

e a Bintetd Torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. térvény, 290.§ - 300.§,
rendelkezéseit,

e US Foreign Corrupt Practices Act rendelkezései,

e UK Bribery Act rendelkezései,

e UN Global Compact egyezmény alapelvei,

* valamennyi egyéb nemzetkdzi jogszabaly, mely a korrupcidelleni kiizdelem
targyaban Magyarorszagra vonatkozdan kételezd erdvel bir.

A Tarsasag képviselodje: barki, aki az SMP nevében/képviseletében jar el.

Ajandék: barmilyen értékkel bird harmadik félnek adott, vagy harmadik féltdl
kapott dolog.

Allami szervek és szervezetek: minden olyan szerv, amely a kozponti
kbzigazgatas részét képezi, illetve minden olyan szervezet és gazdasagi tarsasag,
mely koézvetve vagy kodzvetlendl allami tulajdonban all.

Hivatalos személyek, allami megbizottak: minden olyan személy, aki allami
tisztséget tolt be, allami szervezeti egységgel megbizdsi vagy
munkajogviszonyban all és tevékenysége a szerv rendeltetésszerli mikddéséhez
tartozik, illetve aki jogszabaly alapjan kdzhatalmi, allamigazgatasi feladatokkal
megbizott szervnél, testiletnél koézhatalmi, allamigazgatasi feladatot lat el. A
United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) a hivatalos személyeket
széleskorlien értelmezi és minden olyan személyt ide sorol, aki magasabb
kockdazatot jelent valamely kormanyzati kapcsolat altal. Ezen személyekrdl lista
nem adhatd, ezért kétség esetén minden ilyen magasabb kockazattal rendelkez6
személyt hivatalos személynek kell tekinteni.

Hivatalos személynek tekintend6k kiilondsen:

e barmely helyi, terileti, orszagos kormanyzati szervnél tisztséget tolt be,
vagy ott munkavallalé (tébbek k6zott parlament, 6nkormanyzat, rend6rség,
birésag, Ggyészség, adéhatdsag, tlzoltdésag stb.);

e allami tulajdonud, vagy allami kontroll alatt all6 szervezet vezetdje,
tisztviselGje, képvisel6je, megbizottja, vagy munkavallaléja;

« minden olyan személy, akinek doéntési jogkdre, vagy hatdsa van allami
koltségvetési pénzek felosztasara és kifizetésére;

* nemzetkozi szervezetek tisztségviseldi és munkavallaléi (pl. EU, Vilagbank,
Nemzetk6zi Olimpiai Bizottsag stb.);

» barmely személy, akinek hivatalos hataskdre, vagy képviseleti joga van
kormanyzati vagy nemzetkdzi szervezetek vonatkozasaban (pl. barmely
szervezet tanacsaddja);

o politikai partok jeldltjei, tisztvisel6i és munkavallaloi;



» a fentiek kozeli rokonsagaba tartozo valamennyi személy.

Kivalté esemény: tagan értelmezhetd, barmi idetartozik, ami befolyasolhatja a
korrupcidés kockazat mértékét, pl.: Uj beszerzés, (j termék, jogszabalyok
valtozasa, stb.

Meghivas: tagan értelmezhet6, ilyen pl.: a céges étkeztetés (reggeli, ebéd vagy
vacsora), események (pl.: belépljegy egy sporteseményre, koncertre vagy
konferenciara), italmeghivads, szallds vagy utazds biztositasa, illetve barmilyen
hasonld helyzet.

Munkatars: minden munkatars és vezet6 a Tarsasag dolgozdi allomanyaban.

Szerz6déses Partner: olyan Személy (beleértve annak alkalmazottait,
lednyvallalatait, megbizottjait és szerzédéses partnereit), akinek/amelynek a
Tarsasag dijat fizet a Tarsasag részére torténd kozvetitéséért Ugyfelek részére.

Vesztegetés: jogosulatlan elény nyujtasa vagy elfogadasa, illetve az ebben valé
megallapodas, amely lehet anyagi vagy barmilyen mas eldény és annak célja, hogy
befolydsolja valakinek a cselekedeteit az Uzleti vagy a kormanyzati szektorban,
Uzleti eldny megszerzése érdekében.

3. ELFOGADHATATLAN MAGATARTASOK

A Tarsasag egyértelmlien meghatdrozta a zéré toleranciat a korrupcio
barmilyen formajaval szemben és elkotelezetten térekszik a legmagasabb
szint{ etikai normak kdvetésére.

Jelen szabalyzat célja, hogy praktikus eszkdzként segitsen a Munkatarsaknak és a
Partnereknek abban, hogy ezen értékeket és etikai normakat képviselve betartsak
a korrupciéellenes szabalyokat.

El6fordulhat, hogy Munkatarsaink és Partnereink olyan helyzetbe kerilnek,
amelyben fennall a korrupcié lehetdsége. Ez Osszefligghet ajandékok, elénydk,
juttatasok felajanlasaval (pl. proméciés targyak, vendéglatas, értékes juttatasok,
ajandékok, stb.). Nagyon fontos, hogy ezen felajanldsokat a normal Uzleti
gyakorlat részét képez6 eljarasoktol, szivességektdl, egyuttmikodéstdl meg
tudjuk kllonboztetni. A legfontosabb kilonbség a kettd kozott, hogy a
tisztességtelen ajanlat mindig valamilyen jogtalan elényho6z kapcsolodik, annak
elérésére iranyul. Ha egy Uzleti vacsora célja, hogy a targyalépartnerek egy
oldottabb légkdrben konnyebben tudjanak megallapodni és senki nem igér, kér,
illetve ajanl semmit, akkor az nem tisztességtelen. Ha azonban egy extra koltségl
Uzleti vacsoranak az a célja, hogy a masik fél valamilyen jogtalan eldnyt biztositson
a koltséget vallalé fél szamara, akkor az egyértelmien tisztességtelen. Fontos,
hogy mindig transzparensek, racionadlisak legyink és torvényes Uzleti
tevékenységet folytassunk. Alabb talalhaté azon magatartasok részletes leirasa,
amelyek ezek megsértését jelenthetik. Ezek az egyén vagy a Tarsasdag bilintetdjogi
feleldsségre vonasahoz vezethetnek és pénzbiintetéssel vagy szabadsagvesztéssel
jarhatnak.



3.1 Aktiv vesztegetés (felajanlas)

TILOS barkinek (magan és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen értékkel bird
dolgot, el6ényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy
helytelentl cselekedjen vagy, hogy jutalmazzuk a helytelen cselekedetet.
Helytelennek tekintjuk az eljarast, ha valaki, ellenérték fejében nem az
elGirasoknak, illetve az elvarasoknak megfeleléen végzi a munkajat/tevékenységét,
visszaél hatalmadval/hivatalaval, illetve eljardsa nem felel meg egy johiszemuien
eljaré6 személy jogos elvarasainak. Ez mind a koéz-, mind a maganszféraban
dolgozdkra vonatkozik.

Tilos igérni, ajanlani vagy adni barmilyen elényt vagy csuszépénzt (jogtalan elény
szerzése céljabol adott pénz vagy ajandék, abbdl a célbdl, hogy tisztességtelendl
kivételes elbanasban részesiljon masokkal szemben), még akkor is, ha:

e az kozvetetten - harmadik személyen vagy igynokdn keresztll - térténik,

e adott orszagban a normal Gzleti szokasnak tekinthetd,

e azt a masik fél javasolta/kezdeményezte,

o azt egy eljaras jogszer(tlen felgyorsitasaért vagy egy harmadik fél
jutalmazasaként fizetjik olyan kotelezettségeinek ellatasaért, amelyeket
egyébként részére jogszabaly ir el6.

3.2 Passziv vesztegetés (elfogadas)

TILOS pénzt vagy barmilyen értékkel biréd dolgot, eldnyt kérni, elfogadni vagy
abban megallapodni, amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a
helytelen/jogszerl(itlen eljarast/munkavégzést.

3.3 Hivatalos személy megvesztegetése

A hivatalos személyek, vagy az allami intézményeknél feladatot ellaté személyek
jelent8s korrupcids kockazatot jelentenek. Ezen személyek vonatkozasaban a zéré
tolerancia oly mddon érvényesil, hogy a korrupcié elkerlilése érdekében
szigorubb szabalyok érvényesek.

TILOS barmilyen elonyt igérni, ajanlani vagy adni hivatalos személynek vagy a
hivatalos személy altal megjeldlt személynek annak érdekében, hogy
megszerezzliink/megtartsunk egy Uzleti lehetéséget vagy barmilyen egyéb el6nyt
szerezzlink az Uzletmenettel kapcsolatosan.

TILOS barkinek eldnyt juttatni, ha tudni vagy valdszinlsiteni lehet, hogy az el6ny
- részben vagy egészben - egy hivatalos személynek/politikusnak kerdl
tovabbitdsra egy Uzlet megszerzése vagy barmilyen egyéb eldny megszerzése
érdekében.

A fenti tilalmakon kivili barmely esetben, amikor hivatalos személy részére, vagy
részérdl ajandék, juttatas vagy barmely vagyoni értékl dolog keril atadasra,
értékhatartdl és az ajandék, juttatas jellegétdl fliggetlenll minden esetben irasbeli
hozzdajaruldst koteles minden Munkatars kérni a compliance megbizottdl. Az
irdsbeli hozzajarulast a compliance megbizott és a Tarsasag vezérigazgatdja
egyUlttesen irjak ala.



4. A KORRUPCIO LEHETSEGES MEGJELENESI
FORMAL

4.1 Ajandékok és meghivasok

Felmeril a kockazata, hogy a céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés
egy formajaként hasznaljak.

Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszerii
mértékii, aranyos és a normal iizleti kapcsolat része. Az ajandékok és
meghivasok soha nem jarhatnak egyitt azzal, hogy helytelen (zleti elényt
eredményeznek, illetve helytelenil befolyasoljak bizonyos személy lizleti dontését,
cselekedetét.

Az alabbi tipusu ajandékok semmilyen esetben nem engedélyezettek:

e pénz vagy azzal egyenértékd dolog (utalvany, ajandékkartya stb.),

e Qajandék és juttatas hivatalos személy, illetve kozeli hozzatartozdja részére,

» amelyek megsértik a jelen szabalyzatban foglaltakon tul a helyi szokasokat,
szabalyokat, vagy barmely mas szerv bels6 szabalyat és rossz fényt vetnek
a Tarsasagra.

4.1.1. Nem hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és
meghivasok

A Tarsasag szigortan megtiltja munkatarsai és partnerei szamara, hogy:

e barmilyen ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy koveteljenek,
e ajandékként készpénzt vagy azzal egyenérték(i dolgot (utalvany,
ajandékkartya stb.) adjanak vagy elfogadjanak.

Nagyobb érték(i ajandékok abban az esetben fogadhatdk el, amennyiben azok a
4.1 fejezetben foglaltaknak megfelelnek, azonban kétség esetén a compliance
megbizott allasfoglalasat kell kérni.
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4.1.2. Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és
meghivasok

Hivatalos személyekkel kapcsolatosan szigorubb eldirdasok vannak érvényben.
Hivatalos személynek tekintjik a 2. pontban taldlhaté definicioban felsorolt
valamennyi személyt.

TILOS barmilyen el6nyt igérni, ajanlani vagy adni hivatalos személynek vagy az
altala megjeldlt személynek annak érdekében, hogy barmilyen elényt szerezziink
az Uzletmenettel kapcsolatosan.

TILOS barkinek el6nyt juttatni, ha tudni vagy valdszin(siteni lehet, hogy az el6ny
(részben vagy egészben) egy hivatalos személy részére keril tovabbitasra egy
Uzlet vagy Uzleti el6ény megszerzése érdekében.

Ajandék, juttatds vagy barmely vagyoni érték ataddsa esetén a compliance
megbizott irdsos hozzajarulasara van sziikség!



4.2 Magas kockazatu tevékenységek

Tender folyamat és szerzddéskotéshez kapcsoldodé egyeztetések soran kifejezetten
magas a korrupcid kockazata. Ilyen esetekben, illetve az ezeket kozvetlendl
megel6z6 id6szakban kerilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy
elfogaddsat az érintett Partnerrel vagy Ugyféllel kapcsolatosan. Abban az esetben,
ha ebben az idészakban véletlenll el6fordulna valamilyen kisebb értékd meghivas
(pl. ebéd egy szerz0dés egyeztetése soran), ugy a munkatdrsak vagy a Tarsasag
képviselGi viseljék a koltségek rajuk esd részét.

A harmadik feleknek nyujtott vagy tolik kapott eldnydkkel kapcsolatos barmilyen
kétség esetén az adott elényt nem szabad nyujtani, illetve vissza kell utasitani.

Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasolhatjak az Gzleti
dontéshozatalt vagy eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast
gyanitsanak. Ezért azon munkatarsak, akik kulcsszerepet toltenek be az
alvallalkozokkal, beszallitokkal és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban,
f6szabaly szerint semmilyen elonyt nem fogadhatnak el.

4.3 Karitativ tamogatasok

Karitativ tdmogatds nyUjtdsa esetén a jogosult szervezet és a tamogatas
felhasznaldsanak modja minden esetben el6zetesen atvizsgalasra keril, hogy az
SMP elkerilje annak veszélyét, hogy az altala nyujtott tamogatas egy jogellenesen
vagy az etikai szabdlyokat megszegve mikddd szervezethez keriiljon. Szigortan
tilos olyan szervezet részére adomanyt juttatni, amely kapcsolatban all olyan
kormanyzati szerepl6vel, aki valamilyen moédon befolydssal tud élni az SMP
dontéshozasi folyamataira. Szintén tilos a tamogatast valamilyen el6ny
megszerzése érdekében nyujtani.

A Tarsasag a tamogatas céljat és jogosultjat irasban részletesen megjeldli és
szamon tartja.

5. A KORRUPCIO  MEGAKADALYOZASA
ERDEKEBEN KOVETENDO ELJARASOK

A kockazatokhoz alkalmazkodva, specialis folyamataink célja a vesztegetések
megakadalyozdsa és az etikus lzleti kultira tdmogatasa. Minden piac feladata,
hogy hatékony szabalyokat hozzon létre és mUikodtessen a vesztegetések
megakadalyozasara, a lenti alapelvekkel 6sszhangban. Ezeknek a folyamatoknak
alkalmazkodniuk kell az tzleti tevékenység korrupcids kockazataihoz.

A Tarsasag altal kdvetett korrupcio elleni intézkedések elemei a kovetkezok:

o vezetli szintl elkotelezettség a korrupcio elleni programmal kapcsolatosan
és az etikus kultira meghonositdsa a szervezetben,

e kommunikacié a korrupcié elleni szabalyokrdl és folyamatokrdl, valamint
korrupcié elleni tréning,



o eljaras uzleti partnerekkel kapcsolatosan és U(zleti partnerek atvilagitasa
(partner vetting),

e monitoring és ellen6rzés a korrupcié elleni szabdlyok és folyamatok
tekintetében, a folyamatos hatékonysag megorzése érdekében.

5.1 Vezetoi szintl elkételezettség

A Vezet6ség elkotelezett az etikus céges kultura irant, ennek keretében
tamogatjak és hirdetik a cég korrupcidellenes programjat és az etikus viselkedési
kultira szabalyait.

5.2 Kommunikacio, tréning

A Tarsasag minden évben compliance és korrupcio-megel6zési képzéseket tart,
amelyeket kisebb létszamu, személyes jelenlétet igényld, interaktiv jellegi
oktatasokon keresztil valdsit meg.

Az oktatason bemutatasra keril a compliance szerepe a vallalati kultaraban, illetve
a legfontosabb antikorrupcidos szabadlyok, az elfogadhatatlan és az elvart
viselkedési formak.

Az oktatas célja, hogy minden munkatars és partner tisztdban legyen az etikus
vallalati mlkddés fontossagaval, hogy ezzel is segitse az SMP-t a jo Uzleti
kapcsolatok apoldsaban és a johirnevének megdrzésében.

5.3 Eljaras (zleti partnerekkel kapcsolatosan és az (izleti
partnerek atvilagitasa — partner vetting

Mind a nemzeti, mind a nemzetkézi, mint az FCPA, vagy a UK Bribery Act alapjan
fontos figyelembe venni, hogy az Uzleti partnerekkel és egyéb harmadik
személyekkel valo Uzleti kapcsolat szintén kockazatokat rejthet magaban.

Bizonyos jogsértések esetén felmerilhet a Tarsasag feleldssége, mivel a korrupcio
nemcsak kodzvetlenlil, hanem kozvetetten is megvaldsulhat.

Minden esetben, amikor a Tarsasag Uzleti partneri viszonyt kivan koétni harmadik
személlyel, a szerzOdéskotést részletes és alapos etikai és jogi atvilagitasnak kell
megeldznie (partner vetting). Errdl részletesebben a Tarsasag Partner vetting
szabalyzata (SMP_01_012) rendelkezik.

5.4 Monitoring

A monitoring keretében a Tarsasag rendszeresen felllvizsgdlja a korrupcié elleni
programjat, figyelembe véve annak alkalmassagat, megfeleldségét és
hatékonysagat.

A folyamat részeként a Tarsasag a partnereit - kockazati szintjiknek megfeleléen
- rendszeresen atvilagitja. Errdl részletesebben az SMP Partner vetting szabalyzata
(SMP_01_012) rendelkezik.



5.5 Incidensek jelentése és kivizsgalasa

A Tarsasag Munkatarsainak és Partnereinek kotelessége, hogy jelentse az ezen
Szabdlyzatban rogzitett kovetelményeinek, rendelkezéseinek barmilyen
megszegését. Erre a Tarsasag visszaélés-bejelentési rendszerén keresztll van
lehetbség.

A bejelentéseket minden esetben egy eseti Etikai Bizottsag vizsgalja ki és
javaslatot tesz a szlikséges lépésekre. A bejelent6t a bejelentési tartalmaért
semmilyen retorzié nem érheti, de akar névtelenil is megteheti a bejelentését.

A rendszer elérhet6ségeirdl és részletes szabalyairdl a Visszaélés-bejelentés
szabalyzat (SMP_01_008) rendelkezik.

5.6 ENSZ Globalis Megallapodas (UN Global Compact)

Az SMP az antikorrupcios programja lépéseként csatlakozott az ENSZ égisze alatt
létrehozott 6nkéntes kezdeményezéshez, amelynek célja, hogy a lejjebb felsorolt
10 alapelv implementalasaval egy etikusan m(ikodd, fenntarthaté vallalatot hozzon
|étre és tartson fent.

Az elfogadni vallalt 10 alapelv az alabbi:

L. Az Emberi jogok teriiletén:
1. A vallalkozdsoknak tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkozileg
meghirdetett emberi jogok védelmét;
2. A vallalkozasoknak tgyelnilk kell arra, hogy ne legyenek b(inrészesek
az emberi jogok megsértésében;

II. A Munkaero teriiletén:
3. A vallalkozasoknak fenn kell tartaniuk az egyesiilési szabadsagot és a
kollektiv targyalasokhoz vald jog tényleges elismerését;
4. A vallalkozasoknak vallalniuk kell a kényszermunka/kotelez6 munka
minden formajanak felszamolasat;
5. A \vallalkozasoknak vallalniuk kell a gyermekmunka hatékony
felszamolasat;
6. A vallalkozasoknak vallalniuk kell a foglalkoztatas és a foglalkozas
tekintetében térténd megkllonboztetés megszintetését.

III. A Kornyezet(védelem) teriiletén:
7. A vallalkozasoknak tamogatniuk kell a kornyezeti kihivasok
el6évigyazatos megkozelitését;
8. A vallalkozasoknak tennitk kell kezdeményezéseket a nagyobb
kornyezeti felel6sség el6mozditasara;
9. A vallalkozasoknak torekednilk kell a kérnyezetbarat technoldgiak
fejlesztésének és elterjesztésének 6sztonzésére;

IV. Korrupcioellenes torekvések teriiletén:
10. A vallalkozasoknak fel kell 1épnilik a korrupcié minden formaja ellen,
beleértve a zsarolast és a vesztegetést is.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag Antikorrupcidos Szabalyzatat a helyben szokdsos médon kell
kozzétenni, annak érdekében, hogy a Tarsasag minden Munkavallaldja és Partnere
megismerhesse.

Jelen Szabalyzat az SMP Solutions hivatalos honlapjan
(https://smpsolutions.hu/#/) is elérhetd.
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